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INTRODUKTION

Denna ekonomiska policy ér till for att skapa tydlighet 6ver vad sektionens pengar bor och inte bor
anvindas till. Den ska ge stod till styret, revisorerna och sektionens utskott och kommittéer i den
fortlopande verksamheten. Viktigt att komma ihag &r att pengarna ér till for sektionens samtliga
medlemmar. Detta innebér att arrangemang som bekostas av sektionen ska vara for medlemmarnas nytta.

Dokumentet skrevs ursprungligen av Ekonomiansvarig 2013/2014 Frida Gustavsson.

Dokumentet uppdaterades i november 2015 av A- & AT-styrets kassor Karin Gester, februari 2016 av A-
styrets ordforande Toivo Sdwén, och September 2018, Maj 2019 av A-Styrets Ordférande Adrian Pihl
Spahiu, september 2020 av A-styrets kommunikator Maria Oxelman, februari 2026 av A-styrets Vice
Kassor Adam Skoglund.
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ALLMANT

BUDGET

Alla utskott och kommittéer ska redovisa budget péd forsta sektionsmétet for verksamhetsaret. Da fér
sektionens medlemmar tillfélle och tycka till och rdsta igenom. Vid storre arrangemang sa som sittning
bor en enskild budget for arrangemangen goras och foljas upp. Denna behover dock inte redovisas for
sektionen eller styrelsen.

Avgéende kassor bor hjélpa nypéastigen kassor med att gora budget. Man bor fundera 6ver hur aret gatt
och vad som bor éndras fran forra aret. Finns det exempelvis fordndringar i verksamheten som behdver
tas hdnsyn till? Viktigt ar att budgeten ar tydlig och den kan med fordel visa foregaende ars resultat.
Budgeten bor kopplas till verksamhetsplanen som redovisas pad samma sektionsmdte.

Infor faststdllandet av sektionens prelimindrbudget vid verksamhetsérets slut ansvarar respektive kassor
for att upprétta en prelimindrbudget for sin enhet. Dessa ligger till grund for den 6vergripande
sektionsbudgeten som omfattar perioden juli till juni. D& budgeten stracker sig utanfor hela eller delar av
respektive kassors verksamhetsér ska den betraktas som preliminér.

TILLAGGSBUDGET

For att skapa ekonomisk flexibilitet och mgjligheter att hantera oforutsedda hiandelser kan enheter under
sitt verksamhetsar motionera om en tilliggsbudget till sektionsstyrelsen. En tilldggsbudget medger rétten
att overskrida de budgeterade kostnaderna pa en specifik post, exempelvis vid oforutsedda
inventarieinkop.

En motion om tilldggsbudget ska l&dmnas in nér kostnaderna forvéntas dverskrida den ursprungliga
budgeten pa ett specifikt konto med mer dn 10%. Mindre avvikelser av budget ska dock fortfarande
kunna motiveras och kan i forsta hand tickas genom besparingar och omfordelning av resurser.

Styrelsen har mandat att besluta om tillaggsbudgetar upp till 10 000kr vid styrelseméte medan storre
belopp kriver godkdnnande av sektionens medlemmar vid ett sektionsmote.

INKOP

STORRE INKOP

Vid inkop av inventarier 6ver 5 000 kr ska styret godkénna och storre én 10 000 kronor ska sektionens
medlemmar pa ett sektionsmote godkénna.

ARBETSKLADER

A6, Anollk, PubA, FotA, Arkipelago och RustA fér under sitt verksamhetsar kdpa in arbetskléader till
medlemmarna for totalt 1200 kronor per person och med en totalsumma pé max 9600 kronor.
Sektionsstyrelsen kan godkinna att en kommitté overskrider denna budget om kommittén pa ett




betryggande sitt kan pavisa att det 6verskridande beloppet inte kommer belasta resultatet negativt, t ex i
fall dér de kan silja reklamplats pé klédderna sa att kommittén hojer sitt overskott.

En tumregel dr att arbetskldderna ska vara kldder som anvidnds nir kommittén arbetar mot sitt i
reglementet uttalade syfte. Detta géller 4ven nddvéndigt arbete knutet till syftesenlig verksamhet.

Kléder utdver detta ska bekostas av medlemmarna sjélva. For riktlinjer kring vad som ridknas som
arbetsklader hédnvisas till Skatteverkets instruktioner.

REPRESENTATIONSKLADER

De utskott och kommittéer som inte omfattas av arbetsklédder far under sitt verksamhetsér kopa in
represenationskldder till medlemmarna for totalt 500 kronor per person och med en totalsumma pa max
4000 kronor. Kldder utdver detta ska bekostas av medlemmarna sjélva. De represenationskldder som kan
gd i arv bor gora detta, och ska darfor inte tryckas med namn eller post. Nya storlekar kan kopas in vid
behov, nir storlekar saknas och nér plaggen anses utslitna.

ARRANGEMANG

SEKTIONSMOTE

En summa att spendera pa sektionsmote ingér i styrets budget som rdstas igenom péa arsmotet. Maximal
tilliten summa ar 5000 kr per sektionsméte, eller 20000 kr {or hela &ret, for fika eller mat och ndgon form
av lotteri. Styret, eller av Styret utsedda matansvariga, ansvarar for att vilja mat som gor att s manga
som mojligt ska kunna ta del av maten. En rimlig méngd att sikta pa ar 100 portioner. for fika och nagon
form av lotteri.

KRINGKOSTNADER

Hyrs en tjanst in fran ett foretag eller en artist sa dr det véldigt viktigt att & en faktura dér det star att
foretaget/personen innehar F-skattsedel, annars &r ni skyldiga att betala alla sociala avgifter utéver den
ersittningen som foretaget/personen far. Av samma anledning dr det dven vildigt viktigt att inte betala ut
kontanta erséttningar for sidana tjanster om du inte kan fa ett ordentligt kvitto dar det star att F-skattsedel
finns. Saknar foretaget/personen F-skattsedel &r utbetalningen 16n. Ténk pé att kostnaden blir hogre da
sociala avgifter tillkommer, alternativt att artisten far en ligre ersittning, sé att detta tas med i budgeten
for arrangemanget

REPRESENTATION

INTERN REPRESENTATION

Intern representation avser bland annat teambuilding, kickoffer, 6verldmning, och utbildning. Sektionens
foreningar kan med fordel bjuda pa fika eller mat vid moten med andra aktiva. Detta for att ytterligare
motivera sina medlemmar att delta i utskott, kommittéer och styre.

Utskott, kommittéer och styre far lagga max 300 kr/person och totalt max 3000 kr p& teambuilding. Dessa
pengar skall spenderas under den forsta halvan av verksamhetséret for att tjéna sitt syfte som
teambuilding.




EXTERN REPRESENTATION

Det ska inte vara en ekonomisk belastning att representera sektionen. Nar man representerar A-sektionen
utanfor Chalmers far man ett mal om dagen bekostas av sektionen. Aven transporter ska bekostas av
sektionen. Viktigt att tinka pd &r att alltid ta det billigaste alternativet. Taxiresor ska i storsta mojliga man
undvikas. Véderleken dr inte ett skil nog.

KALAS SOM EJ AR FOR SEKTIONENS MEDLEMMAR

Kalas som inte framjar alla sektionens medlemmar, sa som ohmsitser och NollK-kalas m.m. ska
finansieras med inkomster fradn arrangemanget. Dessa arrangemang &r inte av en karaktér som kan klassas
som sektionsnytta, och borséldes inte belasta sektionens organisation. Som kassor dr det bra att 1agga upp
en budget och anpassa biljettpriset efter kostnaderna.

ERSATTNING FOR KOSTNADER VID ARBETE

MAT/FIKA

Vid arrangemang med en sammanhingande lingd som Gverstiger 6 timmar medges erséttning for
matkostnader upp till 100kr per person, dér det billigaste alternativet i stérsta mojliga man prioriteras.
Maltiden betraktas som en gemensam aktivitet och méteskostnad direkt kopplad till arrangemanget.
Ersittning beviljas for méltider av gemensam art dir det i bokforingen framgar vilka som medverkat.

TRANSPORT

Transport med annat an till fots eller cykel ska férsdka undvikas. Nér man anvédnder andra transportmedel
ska man forsoka vilja billigaste alternativet. Sektionen har ingen egen bil s& om man lanar en privat ska
man redovisa datum for resan, resmal, syftet samt antal kilometer. Erséttningen till dgaren till bilen ska
vara 25 kr per mil.

EKONOMISK UPPFOLINING

UTBILDNING

Tvé ganger varje ar ska en utbildning for kassorer hallas. Den forsta ska vara i lasperiod 1 for de nyligen
invalda kassorerna till utskotten och styret. Den andra ska ligga i ldsperiod 3 for de nyligen invalda
kassorerna i kommittéerna. Det &r sektionskassorens ansvar att detta sker.

UPPFOLINING

Alla kassorer bor triffas en till tva ganger varje termin. Det dr sektionskassdrens ansvar att kalla till dessa
moten. Anledningen dr man ska kunna diskutera eventuella problem som uppstér, kommande handelser
och dela med sig av sina erfarenheter.




KVARTALSRAPPORT
Respektive kassor ansvarar for att sammanstélla en kvartalsrapport for de perioder dé ett bokslut inte
upprittas, det innebér totalt tre rapporter och ett bokslut per verksamhetsér.

Kvartalsrapporten innehdller en jdmforelse mellan budget och faktiskt resultat for foregéende perioder. 1
samband med sammanstéllningen ska kassoren dven granska huvudboken for att verifiera att samtliga
bokforda verifikationer ér korrekta innan rapporten skickas till sektionskassorerna. Rapporten ger en
l6pande insyn i det ekonomiska ldaget och skapar forutsittningar for att tidigt uppticka och atgérda
eventuella avvikelser 1 bokforingen.

BOKSLUT

Efter avklarat verksamhetsar ska varje kassor gora en samanstéllning av aret som gatt och redovisa detta i
ett bokslut. Bokslutet ska lamnas in till lekmannarevisorerna senast tvd veckor innan sektionsmétet. Pa
sektionsmotet ska sektionmedlemmarna godkinna bokslutet och rosta om ansvarsfrihet. Bokslutet bor
goras efter den mall som finns att tillga.




